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Кадровый состав методической 
службы 

 

 

Квалификационная  

категория: 

 высшая –  7 (58,3%) 

 первая  – 3 (25%) 

Стаж работы: 

 до 5 лет – 25% 

 от 5 до 10 лет—25% 

 от 10 до 20 лет –25% 

 свыше 20 лет –25% 
 

 Обладатели гранта  

«Лучший методист»  

 2015 год – 6 чел. (50%)  

 2016 год – 6 чел. (50%) 

 2017 год - 9 чел (75%) 

 2018 год- 11 чел (94%) 

 2019 год- 9 чел (75%) 



Единая методическая тема района 

«Создание единой методической среды 

как фактор роста профессиональной 

компетенции учителя и повышения 

качества учебно-воспитательного 

процесса в условиях обновления 

содержания образования и введения 

профессионального стандарта»  



Цель работы муниципальной 

методической службы Буинского МР: 

 

 Создание единого образовательного 

пространства непрерывного 

профессионального развития 

педагогических и руководящих кадров 

 

 Содействие повышению качества общего 

образования 



Методические проекты ММС в 
2019- 2020 учебном году 

  
 

1 

2 

3 

«Лаборатория цифрового мастерства» 

«От мотивации – к инновации» 

«Школа совершенствования профессионального  

мастерства» 

«Методические маршруты педагогов с использованием 

социальных сервисов и облачных технологий» 4 

5 

6 

7 

8 

9 
10 

3 
«Цифровая компетентность учителя как условие 

повышения качества образования» 

«Создание информационно-библиотечных центров на 

базе библиотек» 

«Школа молодых педагогов» 

«Муниципальная сетевая модель поддержки, развития 

и сопровождения одаренных детей»  

Сетевые образовательные сообщества как форма 

профессионального развития 



Основные направления 
методического сопровождения 

Реализация ФГОС 
ДО, НОО, ООО, 

СОО 

Профессиональн
ое развитие 

педагогических 
работников 

Повышение 
профкомпетенции 

педагогов в 
межкурсовый 

период 

Инновационная и 
экспериментальн
ая деятельность 

ОО 

Профессиональн
ые конкурсы, 

гранты 

Подготовка и 
проведение ЕГЭ, 

ОГЭ, ВПР, 
мониторингов 

Выявление и 
развитие 

одаренных детей 

Создание 
пространства для 

непрерывного 
образования 

педагогов 

Сопровождение 
руководителей по 

основным 
направлениям 
деятельности 



Методический анализ 
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Методический паспорт учителя 



Опорн
ые 

школы 

Стажировочные и 
пилотные площадки 

Команды по 
реализации 
инновацион

ных 
проектов  

Тьюторские 
группы 

РМО  

педагогов 
по 

направлени
ям 

деятельнос
ти 

Педагогические 
мастерские 

РМО 
учител

ей- 
предме
тников 

Социал
ьные 

партне
ры 

Педагог
ические 
творчес

кие  
команды 



 32    общеобразовательных организаций 

  2  организации дополнительного образования 

  40 организаций дошкольного образования 

Всего 935 педагогических работников,  

из них учителей 625 

 34 директора образовательных организаций 

 40 заведующих дошкольными организациями 

 72 заместителей директора по ОО и УДО 

989 976 

935 

Количество педагогических 
работников 

2017 2018 2019

МЕТОДИЧЕСКОЕ  ПРОСТРАНСТВО  



Базовые 
школы 

консультации 
(индивидуальные и 

групповые) 

открытые уроки и 
внеклассные мероприятия 

тематические семинары и 
семинары-практикумы 

научно-практические 
конференции, 

педагогические чтения 

мастер-классы 

практический показ 
современных форм и 

методов во время 
внеклассной и 

внешкольной работы 

Перечень 
базовых 

школ 

Закрепление 
ОО за 

базовыми 
школами 

Методисты - 
кураторы 
базовых 

школ 

План 
работы 

на 
учебный 

год 



Преодоление 
проблем негативных 
тенденций  

Карьерный рост 
педагога 

Престиж 
педагогического 
труда 

Самореализации в 
профессиональной 
сфере 

Доминантные изменения: 

Изменение номенклатуры 

должностей 

Изменение модели 

аттестации педагогов 

Изменение 

квалификационных  

требований 



Межведомственный республиканский  
семинар 

  «Модернизация форм и процедур  аттестации педагогических 

работников образовательных организаций Республики Татарстан, с 

учетом введения с 2020 года нового федерального порядка» 

30 сентября 

2019 года: 

180 

участников 



Пленарная часть республиканского 
семинара  

 На пленарном заседании 

были обсуждены проблемы 

совершенствования системы 

аттестации педагогических 

работников, новая модель аттестации 

учителей на основе использования 

ЕФОМ в рамках НСУР, обозначена 

роль методической службы в 

профессиональном развитии 

учителя.  



Секционные заседания республиканского 
семинара 

  



Аттестация педагогических 
работников 

 В 2019-2020 учебном году всего аттестовано 165 человек     

(17,6 %  от общего количества работников образования): 

 на первую квалификационную категорию - 137,   

 на высшую квалификационную категорию - 28 

127 

10 
24 

4 

Октябрь-декабрь 2019 г. Январь-март 2020 г. 

I кв.категория Высшая кв.категория 



14,3 

63,11 

23,0 Доля педагогических 

работников, имеющих высшую  

кв.категорию ( в %) 

Доля педагогических 

работников, имеющих первую  

кв.категорию ( в %) 

Доля педагогических 

работников, не имеющих  

кв.категорию ( в %) 

Средние показатели профессионального 

роста работников образования  

в 2019/20 учебном году  



Квалификационный уровень педагогических 
работников образования (в сравнении с РТ) 
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Квалификационный уровень 
педагогов  

13,4

13,5

13,6

13,7

13,8

13,9

14

14,1

14,2

14,3

2018/19 уч.год 2019/20 уч.год 

13,74 

14,3 

Доля педагогических 
работников, имеющих 

высшую  квалификационную 
категорию 

62,2

62,3

62,4

62,5

62,6

62,7

62,8

62,9

63

63,1

2018/19 уч.год 
2019/20 уч.год 

62,5 

63,1 

Доля педагогических 
работников, имеющих первую  
квалификационную категорию 



Апробация  модели  аттестации 
руководителей 

 На основании приказа МО и Н РТ № под-570/20 от 

06.05.2020 «Об участии в апробации  модели  аттестации 

руководителей общеобразовательных учреждений и 

демоверсии оценочных средств»  13 и 15 мая 2020 года  5 

руководителей образовательных организаций Буинского 

муниципального района  приняли участие в апробации 

модели  аттестации руководителей общеобразовательных 

учреждений и демоверсии оценочных средств. Апробация 

прошла в форме: тестирования,  решения кейсов и  защиты  

управленческого проекта.  



Задачи по аттестации 
педагогических работников на 

2020/2021 учебный год:  

 Усилить методическую работу по обеспечению роста 

квалификации педагогических работников на высшую 

категорию.  

 Продолжить  работу по формированию объективного 

мониторинга качества образовательного процесса во 

взаимосвязи  с аттестацией педагогических работников.  

 Провести предварительный анализ результатов деятельности 

претендентов на категории экспертной комиссией  района; 

 Использовать административные ресурсы для 

совершенствования мотивационных условий 

профессионального роста педагогов ОО, обобщения 

педагогического опыта на муниципальном и республиканском 

уровнях. 

 Работать над совершенствованием внедрения в практику 

работы педагогов составления индивидуальных планов 

повышения профессионального уровня на межаттестационный 

период. 



 
 

 

Курсы повышения квалификации  

педагогических работников 
 

 
Доля руководящих и педагогических 

кадров, прошедших курсы повышения 
квалификации 

 

 

Подано 

заявлений 

(бюджет) 

Подано 

заявлений 

(внебюджет) 

Прошли 

(бюджет) 

Прошли 

(внебюджет) 

2019 

год 

334 26 

 

316 

(94,6%) 

24  

(92,3%) 

2020 

год 

288 8 159 

(55,2%) 

4  

(50%) 

34

36

38

40

42

44

46

2018/19 2019/20

37,9 

44,5 



Курсы повышения квалификации 
 по дополнительным программам: 

79 

13 

33 

13 

22 

Подготовка тьюторов по цифровым 

образовательным технологиям (чел.) 

ПК педагогов, имеющих низкие результаты в 

профессиональной деятельности (чел.) 

ПК руководителей РМО классных 

руководителей РТ по актуальным вопросам 

воспитания (чел.) 

ПК «Организация деятельности педагога по 

развитию функциональной грамотности 

школьников» (чел.) 

Обучение руководителей 

общеобразовательных организаций в рамках 

ГПРФ «Развитие образования» (чел.) 



Тьюторы по цифровым образовательным 
технологиям 



Курсы повышения квалификации по развитию 
функциональной грамотности школьников 



 

 

 

 

 

Грант «Поддержка 

профессионального 

роста учителей 

общеобразовательных 

организаций РТ» 

 

7 

2 1 

11 

7 

2 

2 

2 

7 

2 3 

2017 год 2018 год 2019 год  

Учитель-эксперт 

Учитель -наставник 

Учитель -мастер 

Старший учитель 



 

 

 

Фестиваль  

учителей-

грантополучателей  

«Учитель 

современной школы: 

профессиональный 

рост и карьера» 

состоялся  

6 декабря 2019 года 

 

 



РАЗВИТИЕ КОНКУРСНОГО И 
ГРАНТОВОГО ДВИЖЕНИЯ 

 Задачи: 

 Укрепление мотивации педагогов к 

непрерывному образованию; 

 Стимулирование профессионального 

педагогического поиска, 

совершенствования методического 

мастерства работников ОО 

 Выявление методических потребностей 

и удовлетворение запросов педагогов 

 Координация деятельности площадок 

эффективных образовательных практик 

 Распространение профессионального 

методического опыта 

 Методическое обеспечение 

муниципальных конкурсов 

профессионального мастерства 



МЕТОДИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ ИРО РТ 

 Республиканский конкурс «Лучший руководитель методического 

объединения» (Приказ ИРО РТ № 204 от 20.05.2020)  
 учитель английского языка гимназии им. Вахитова города Буинска, руководитель РМО 

учителей иностранных языков Исхакова  В.Н., призер 2 степени 

 учитель географии СОШ им. Сагдеева Буинского муниципального района РТ, 

руководитель РМО учителей географии Бызова М.А., лауреат 

 Республиканский конкурс методических разработок 

«Современный урок» (Приказ ИРО РТ № 139 от 24.03.2020): 
 2 победителя, 3 призера, 2 лауреата  

 Республиканский конкурс методических разработок "Внеурочное 

мероприятие-2020" (Приказ ИРО РТ № 199 от 15.05.2020): 
 Учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №1 с УИОП города Буинска РТ» 

Князева Т.М., лауреат  

 Республиканский конкурс «Наставничество — территория новых 

возможностей» (Приказ ИРО РТ № 173 от 23.04.2020) 
 Учитель английского языка гимназии им.Вахитова города Буинска, Исхакова В.Н., 

победитель 

 Учитель родного языка МБОУ «Альшиховская СОШ Буинского муниципального района 

РТ» Мукасева С.А., призер 2 степени 

 Учитель русского языка и литературы МБОУ «Гимназия №5 города Буинска РТ» 

Исхакова Л.Т., лауреат 

 



 Республиканский конкурс педагогического мастерства 

"РостОК" (Приказ РОЦ № от 21.05.2020): 

 3 победителя, 4 призера 2 степени, 5 призеров 3 степени 

 Республиканский конкурс методических разработок по 

работе с фолдскопами: 

 Учитель биологии МБОУ «Старостуденецкая СОШ Буинского 

муниципального района РТ» Гимадиева Л.М., победитель 

 Учитель географии МБОУ «Альшиховская СОШ Буинского муниципального 

района РТ» Гафурова Г.К., победитель 

 



МУНИЦИПАЛЬНЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ  КОНКУРСЫ 

 

2 

1 

3 

3 

3 

9 

3 

3 

4 

2 

5 

2 

5 

24 

8 

2 

2 

6 

4 

1 

2 

12 

3 

1 

"Учитель года-2020" 

"Воспитатель года- 2020" 

"Лучший работник в сфере воспитания 
и дополнительного образования" 

ПНП "Образование" 

"Лучший персональный сайт" 

Конкурс мастер-классов "Знаем, умеем, 
научим" 

"Современный урок химии, географии и 
биологии" 

Конкурс мастер-классов "Туган тел" 

Победитель Призер Лауреат 

Всего 

участников- 256 

(41,1%) 

Из них: 

Победители-24 

Призеры – 50 

Лауреатов- 30 



Творческий рост педагогов 

КОНСТАНТИНОВА  

НАТАЛЬЯ АЛЕКСАНДРОВНА,  

учитель начальных классов  

МБОУ «Лицей-интернат г. Буинска» 

Победитель муниципального этапа 

ПНПО, «Учитель наставник» 

НИКИТИНА ИРИНА НИКОЛАЕВНА,  

учитель начальных классов  

МБОУ «Киятская СОШ  

Буинского муниципального района» 

Победитель муниципального этапа Всероссийского 

конкурса  «Учитель года-2020»  



Количественные и качественные 
показатели по конкурсному движению за 

3 года 

Всероссийский мастер-класс «Туган тел» 
2017 год -     1 победитель в номинации , учитель русского  языка 

2018 год -     1 призер конкурса, учитель русского  языка 

2019 год -     1 победитель в номинации, учитель чувашского языка 

 Конкурс «Учитель года» 
2017 год –   1 победитель в номинации,  учитель начальных классов» 

2018 год-  участник, учитель начальных классов 

2019 год-  1 победитель в номинации,  учитель информатики 

Конкурс «Воспитатель года» , «Педагог 

дополнительного образования» 
2017 год-  1 победитель в номинации ,   1 лауреат   

2018 год-  2 лауреата 

2019 год-  1 победитель в номинации 

 

 



Кадровая работа 

2 
3 3 3 

1 

2015 2016 2017 2018 2019

Количество победителей гранта 
«Наш новый учитель» 

3 

8 
11 

7 
9 

2015 2016 2017 2018 2019

Количество молодых педагогов, 
прибывших в район 

4 
3 

4 
3 

2016 2017 2018 2019

Количество выпускников, 
обучающихся по целевому 

педагогическому направлению 



«Школа молодого педагога» 

 Дни молодого педагога (посещение 

уроков опытных педагогов) 

 Круглые столы, мастер-классы 

 Teach Meet 

 Психолого -педагогический  тренинг 

с молодыми педагогами 

образовательных учреждений  

Буинского муниципального района 

РТ на базе  Психологической 

службы (пр.№1156 от 23.12.2019г.) 

 Районный  методический 

обучающий семинар на тему 

«Педагогическое общение как 

основная форма эффективной 

профессиональной деятельности 

педагога» на базе  МБОУ «Гимназия 

№5 города Буинска РТ»  (пр.№25 от 

14.01.2020г.) 



Работа с молодыми педагогами 

Межрегиональная 

конференция  

«Взаимодействие школы и 

ВУЗа как  

механизм 

профессиональной 

социализации  

молодых специалистов в 

условиях  современного 

образования» 



Творческий рост молодых педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ШКОЛЬНИКОВА    

ОКСАНА ВЛАДИМИРОВНА,  

учитель начальных классов  

МБОУ « СОШ № 1 с УИОП г. Буинска РТ» 

 Победитель муниципального и зонального 

этапов, участник  республиканского этапа 

Всероссийского конкурса   

«Учитель года-2020»  

в номинации «Педагогический дебют» 

САБИРОВА ЯНА НИКОЛАЕВНА ,  

учитель математики 

МБОУ «Гимназия №5 города  Буинска» 

Победитель гранта  

«Наш новый учитель -2019» , победитель 

республиканского конкурса 

методических разработок  

«Современный урок» 



«Школа управления» 

 Ноябрь- «Организация работы педагогического коллектива по 

повышению профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с требованиями национальной системы 

учительского роста», МБОУ «Новочечкабская СОШ» 

 Декабрь - «Управление качеством образования на основе 

развития аналитической компетентности педагогов», МБОУ 

«Старостуденецкая СОШ» 

 Январь- «Повышение результативности работы педагога на 

основе мониторинга уровня его профессиональной 

компетентности и успешности», МБОУ «Новотинчалинская 

СОШ» 

 Февраль- «Развитие внутришкольной модели объективной 

оценки учебных и воспитательных достижений учащихся: от 

образовательного минимума – до высоких образовательных 

результатов», МБОУ «Энтуганская СОШ» 

 Март – «Кураторская методика: повышение качества 

образования через повышение результативности урока», МБОУ 

«Киятская СОШ» 



Методическое сопровождение внедрения 
и реализации ФГОС всех уровней 

поддержка внедрения 
ФГОС на уровне 

дошкольного 
образования 

поддержка внедрения 
ФГОС на уровне 

школьного 
образования 

учебно-методическое 
обеспечение 

внедрения ФГОС 

инновационная 
деятельность 

ранняя 
профессиональная 

ориентация 



Методическое сопровождение внедрения 
и реализации ФГОС всех уровней 
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совещания 

Педагогические 
мастерские 
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творческих групп 
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Мастер-классы  

Семинары-
погружения 

Охват учителей Количество 



Дошкольное образование 

  

 

 

40 дошкольных 
образовательных учреждений 

Из них: 9 дошкольных 
образовательных учреждений 
общеразвивающего вида 

Из них: 2 дошкольных 
образовательных учреждения 
комбинированного вида  

2017/2018 учебный год 2018/2019 учебный год 2019/2020 учебный год 

1926  1875 1747 



Количественные показатели ДО 

 

2017 
год 

2018 
год 

2019 
год 

2020 
год 

65,50% 
62% 62,60% 62,50% 

Динамика охвата 
дошкольным 

образованием по БМР 
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66,00%
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Доля педагогов, 
имеющих кв. категорию 



Методическое сопровождение 
дошкольного образования 

 РМО руководителей ДОУ – 7 семинаров, из них 4 

республиканского уровня: 

 Организация театрализованной деятельности в ДОУ 

 «Все работы хороши, выбирай на вкус»: ранняя 

профориентация 

 Развитие инновационной деятельности ДОУ средствами 

экологического взаимодействия в системе: воспитанники, 

родители, педагоги и социум 

 Детское экспериментирование и его влияние на развитие 

творческой и познавательной активности детей 

 РМО ДОУ воспитателей старших и подготовительных 

к школе групп- 3 семинара, из них 1 – зонального 

уровня: 

 Экологическое воспитание детей дошкольного возраста 

"ЭКОлята - территория молодых защитников» 

 

 



Методическое сопровождение 
дошкольного образования 



МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

«Аленушка» города Буинска Буинского 

муниципального района РТ» 

  

Грант  «Лучший билингвальный детский сад-2020» 



Хасанова Гузель Абраровна, 

Сташий воспитатель 

МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида 

«АБВГДЕЙКа» города 

Буинска Буинского 

муниципального района РТ» 

Финалистка  

Республиканского этапа 

Всероссийского конкурса  

«Воспитатель года – 2020»  

«Воспитатель года-2020» 



Всероссийский конкурс – смотр         

«Лучшие детские сады  

России – 2020» 

Республиканский конкурс  

«ЭКОЛИДЕР» 

Достижения коллективов ДОУ в 2020 году 



Начальное общее образование 

Всего 155 учителей начальных классов 

из них имеют: 

• образование  

высшее – 146 (94,2%) 

ср.специальное – 9 (5,8%) 

2018-2019  учебный год  

80,6% учителей начальных классов имеют кв. категорию: 

высшая квалификационная категория – 32 (19,8 %)  

первая квалификационная категория – 98 (60,8%) 

 

2019-2020  учебный год  

81,9% учителей начальных классов имеют кв. категорию: 

высшая квалификационная категория – 32 (20,6%)  

первая квалификационная категория – 95(61,3%) 



Начальное общее образование 

1949 
обучаю
щихся 

155 

учител
ей 

182 
класса 



 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА 

КРУГЛЫЕ СТОЛЫ 

МАСТЕР –КЛАССЫ 

СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ 

КОНКУРСЫ  

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

МАСТЕРСТВА 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЧТЕНИЯ 

ЕДИНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ДНИ 

ФЕСТИВАЛЬ 

МЕТОДИЧЕСКИХ ИДЕЙ 



Основное общее образование 

Задача: 

• создание условия для 

выращивания и 

распространения 

инновационной практики 

реализации ФГОС ООО и 

СОО 

Пилотные школы: 

• МБОУ «СОШ №1 с УИОП 

города Буинска РТ» 

• МБОУ «Гимназия 

им.Вахитова города 

Буинска РТ» 



Дистанционное образование 

4660 
обучающ

ихся 

623 
педагога 

06.04.2
020 

Образовательные  

платформы : 

• «Google Класс»  

• «Zoom конференция» 

• «Учи.ру» 

• «Яндекс.Учебник» 

Образовательные ресурсы: 

• РЭШ 

• Открытая Школа  

• Моя школа Online  

• сайты EF School,  

• Skyeng,  

• British Council 

• Русское слово 

• Яндекс. Уроки  

• Белем.ру,  

• miras.belem.ru,  

• anatele.ef.com,  

• tt.wikipedia.org,  

• tt.wikibooks.org 



Национальное образование 

82% 
родной 
(тат) 

6% 
родной 
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Русские ДОУ 



Семинары 

учителей родного 

языка 

и литературы  



Межрегиональная научно-

практическая конференция 

“ШӘҖӘРӘЛӘР – НӘСЕЛ АГАЧЫ”  



МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ГИА 

Задачи: 

• совершенствование 

профессиональной 

компетентности педагогов  по 

подготовке выпускников к 

государственной итоговой 

аттестации на качественном 

уровне; 

• обновление содержания и форм 

информационно-методического  

сопровождения  предметных 

областей; 

• оказание адресной 

методической помощи, 

поддержки педагогов и 

выпускников, способствующей 

снятию проблем подготовки к 

государственной итоговой 

аттестации 



Методическое сопровождение 
подготовки к ГИА-2020 

Методическая служба 

Интегрированные семинары 

Практикумы 

Мастер-классы 

Консультации  учителей- 
наставников, учителей-экспертов 

Проведение Единых 
методических дней и недель 



КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
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Количество участников ЕГЭ 

Доля выпускников, получивших аттестат о 

среднем общем образовании 



Банк выпускников 



 



Методическ
ий выход в 

ОО  

• Информационно-
методические совещания 
«Анализ результатов 
диагностического 
тестирования в формате ОГЭ 
и ЕГЭ» 

Деятельность  
проблемных 

групп учителей  

• Практикумы для учителей – 
предметников, преподающих в 
9-11 классах «Разбор заданий, 
вызвавших затруднения у 
участников ОГЭ и ЕГЭ в 2019 
году» 

Организация 
сетевого 

взаимодействия 
между школами 

• Мастер-классы учителей по 
технологиям подготовки 
обучающихся к ГИА 

Трансляция эффективных педагогических практик 
педагогов школ со стабильно высокими  

образовательными результатами 



Очное собеседование с руководителями ОО 



Реализация образовательного проекта 
«Умные каникулы» для обучающихся 9 классов 



Реализация образовательного проекта 
«Умное наставничество» для обучающихся 5-9 кл 



LOGO 



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ  
ТЕСТИРОВАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Методист 

готовит 

материал 

(РМО, 

СтатГрад, 

РЦМКО)  

Тестирование 

обучающихся 

в ОУ, в ППЭ. 

Проверка, 

внесение 

данных, 

подсчет,  

анализ 

Трансляция 

результатов на 

районных 

семинарах по 

предмету, 

совещаниях 

руководителей. 

Доведение до 

педагогов, детей, 

родителей. 



Пробное тестирование  
при участии родителей 



69 

Профильное обучение 

Профиль обучения Всего уч-ся Поступили по профилю Доля (%) 

Информационно-
технологический 15 8 53% 

Агротехнологический 12 3 25% 

Физико-математический 19 13 68% 

Физико-химический 4 4 100% 

Социально-экономический 37 8 22% 

Социально-гуманитарный 16 1 6% 



Профориентационная работа 

• Обследование на профориентацию 393 учащихся городских и 

сельских школ, с использованием методики «Опросник 

профессиональных склонностей Йоваши» и «Тип мышления». 

• Проведение профориентационных занятий на тему «Мир профессий» - 

196 учащихся (учащиеся 7-9 классов). 

• Тренинговые занятия по профессиональному самоопределению – 43 

учащихся . 

• Индивидуальные консультации на тему «Помощь в 

профессиональной пригодности» - 30 выпускников. 

• Выступления на родительских собраниях по темам: «Чем 

руководствоваться при выборе профессии», «Учет индивидуальных 

особенностей ребенка при профессиональном самоопределении».  



Работа с общественностью 

https://instagram.com/obrazovanie_bua?igshid=w1uzf32cnqir 

https://instagram.com/obrazovanie_bua?igshid=w1uzf32cnqir


Методическое сопровождение 
выявления и развития одаренных детей 

 Задача 1 

 Совершенствовать работу по 

выявлению, поддержке и 

сопровождению одаренных 

школьников, повысить 

эффективность участия 

обучающихся района на олимпиадах 

Задача 2 
Активизировать работу по 

развитию олимпиадного 

движения среди обучающихся  

общеобразовательных 

организаций 



В муниципальном этапе всероссийской и республиканской 

олимпиады школьников приняли участие  1618 обучающихся      

3-11 классов общеобразовательных учреждений  Буинского 

муниципального района, из них 135 учащихся  признаны  

победителями и 225 учащихся -   призёрами.   

  

2017-2018 2018-2019 2019-2020

2052 
1873 

1618 

361 (17,6%) 413 (22,1%) 360 (22,2%) 

кол-во участников кол-во победителей и призеров 

Олимпиады 



Количество победителей и призеров на 
региональных этапах ВОШ, 

заключительных этапах РОШ 
 и РОШ «Путь к олимпу» 

 

2017 2018 2019 2020 

27 26 19 11 

Количественные показатели 
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Эффективность участия обучающихся района в 
региональных этапах ВОШ и заключительных 

этапах РОШ 



Предмет 

Количество 

участников 

Количество 

победителей и 

призёров 

Эффективность 

участия (в %) 

 

2017 - 

2018 

2018 

- 

2019 

2019-

2020 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2017 

 – 

2018 

2018  

-  

2019 

2019   

-  

2020 

Математика 7 6 7 2 1 4 28,6  16,7  57,1  

 

Физика 5 5 6 1 4 4 20,0  80,0  66,7  

 

Химия 4 4 4 2 2 2 50,0  50,0  50,0  

Английский 

язык 6 6 5 2 4 3 33,3  66,7  40,0  

ВСЕГО по 

району 22 21 22 7 11 13 31,8  52,4  59,1  

Эффективность участия  в заключительном 
этапе РОШ «Путь к Олимпу» за 3 года 



Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА  

2019-2020 учебный год 

республиканский уровень:  

 призеры – 487 чел.;  

 победители - 325  чел. 

федеральный уровень:  

 призеры - 512 чел.;  

 победители - 706 чел. 

 

 



Муниципальные конкурсы для 
обучающихся 

Конкурс "Грамотность на кончике пера" 176 

Конкурс юных чтецов "Живая классика" 135 

VI Межрегиональная научно-практическая конференция 

“Шәҗәрәләр- нәсел агачы” 121 

Муниципальный этап детского художественного фестиваля 

народного творчества "Без бергэ" 400 

Муниципальный этап Международного конкурса 

"Джалиловские чтения" 72 

Муниципальный этап республиканской конференции им. Л 

Толстого 48 

Районный фестиваль, посвяшенный Дню родных языков 118 

Республиканская НПК "Время открытий" 55 

Районный флэшмоб "Читаем Пушкина" 100 



Журавлев В.,  участник  всемирной 

олимпиады по робототехнике  

в номинации «Умные города», Дания 

Команда KOD награждена дипломом 3 

степени в номинации «Юниоры» 

Всероссийского конкурса  

«Цифровой прорыв» 

Яркие победы обучающихся 

Самаркина Дарья, воспитанница школьного 

лесничества «Рунга» МБОУ «Рунгинская СОШ» -

финалист Всероссийского конкурса «Подрост» 



Поощрения педагогических работников, 

привлекаемых к ГИА: 

- Экспертная деятельность учителей-

предметников (члены экспертной комиссии) 

учитывается при педагогической аттестации; 

- Предоставление льготных путевок членам 

профсоюза. 



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОО 

Задача: 
 создание условий для 

профессионального 

саморазвития, готовности к 

инновациям, творческой 

самореализации всех 

субъектов образовательного 

процесса 

39,1
% 

21 
ОУ 

8 
ДОУ 

МБОУ «Гимназия №5 города Буинска РТ» 

является школой-участником  

ГП РФ «Развитие образования  

на 2014-2025 годы»- 

 «Модернизация технологий и содержания 

обучения в соответствии с новым 

федеральным государственным 

образовательным стандартом 

посредством разработки концепций 

модернизации конкретных областей, 

поддержки региональных программ 

развития образования и поддержки»  

с 2016 года 



ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОШКОЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

Педагогические условия позитивной социализации детей дошкольного 
возраста средствами программно – тематического комплекса 

 «Мозаичный парк» (МБДОУ «АБВГДейка» 

«Семьеведение» как механизм дополнительного образования с 
ориентацией на укрепление физического и психического развития 

(МБДОУ «Солнышко», МБДОУ «Ромашка») 

Использование здоровьесберегающих технологий в дошкольном 
учреждении (МБДОУ «Милешкей») 

Сотрудничество в области познавательно – речевого, социально – 
личностного, художественно – эстетического развития  

(МБДОУ «Ак каен» 

Миры детства: конструирование возможностей (МБДОУ «Аленушка») 

Внедрение программы «Вдохновение» раздела «Мате плюс»(МБДОУ 
«Алтынчеч») 

Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на 
дорогах (МБДОУ «Светофорик») 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 



Экологические классы (гимназия им.Вахитова, лицей-интернат, 
Энтуганская СОШ) 

«Школьная лига РОСНАНО» (Лицей №2, СОШ №1, Нижне-
Наратбашская ООШ, Старостуденецкая СОШ) 

Школа-участник ГП РФ «Развитие образования на 2014-
2025 годы»- МБОУ «Гимназия №5 города Буинска РТ»  

«Открытая школа 2035» (7 школ района) 

Апробация и внедрение УМК «Сэлам» по татарскому языку 
для русскоязычных детей  (9 школ) 

«Методическая сертификация учителей татарского языка и 
литературы» (по системе В.Н. Мещеряковой) (3 школы) 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 



Плодотворное взаимодействие  

Семинары, 
вебинары 

Научно-
методические 
конференции 

Повышение 
квалификации 

Профессионал
ьная 

переподготовка 

Инновационная 
и 

экспериментал
ьная 

деятельность 

ГАОУ ДПО «ИРО РТ» 

АНО ВО «Университет 

ИННОПОЛИС» 

ПМ ПК и ПП К(П)ФУ 
УВО «Университет 

управления «ТИСБИ 

Академия наук  

Республики Татарстан 



Задачи ММС на 2020-2021 учебный год 

1. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов, 

технологии воспитания  

• организационно-методическое сопровождение процессов реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования 

• организационно-методическое сопровождение проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ, всероссийских проверочных работ.  

2. Развитие учительского потенциала  

• обновление содержания и форм учебно-методической работы по развитию 

профессионализма учителей района в условиях введения профессионального стандарта 

педагога;  

• развитие единого информационно-образовательного пространства через внедрение 

сетевого взаимодействия с социальными партнерами, современных информационных 

технологий и повышение информационной и методической компетентности педагогов.  

3. Управление инновационными процессами  

• методическое сопровождение реализация планов мероприятий инновационных проектов, 

реализуемых в образовательных организациях района;  

• обновление технологического обеспечения (учебного плана, образовательных программа, 

учебных пособий, учебников и т.п.)  

4. Система поддержки талантливых детей.  

• методическое сопровождение и реализация плана мероприятий муниципальной программы 

развития одаренных детей; - 

• совершенствование условий развития талантливых детей и детей с высоким потенциалом 

развития, общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, 

стимулирования и выявления их достижений. 



Наш секрет успеха! 

 



LOGO 

МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА  
МКУ «Управление образования 

Буинского муниципального района» 

https://edu.tatar.ru/buinsk/roo 

https://edu.tatar.ru/buinsk/roo

